Ihr Nutzen — unsere speziellen Leistungen
(das versprechen alle — wir tun und garantieren es auch)

spart Kosten Kompetenz

Wir bearbeiten ausschliesslich Funktionssegmente, bei denen uns die
Verifikation der Ubereinstimmung zwischen Stellen-/Anforderungsprofil
und Leistungsausweis bzw. Potenzial der Kandidaturen — gesttzt auf
der langjdhrigen, eigenen Praxiserfahrung — sehr gut méglich ist.

spart Kosten Leistungsumfang — Effizienz

Unser praxisrelevantes, modular strukturiertes Angebot erméglicht uns
die wirtschaftliche Anpassung des Rekrutierungsprozesses an die fall-/
betriebsspezifischen Bedirfnisse.

Wir generieren keine unnétigen Leistungen und entlasten Sie in den
festgelegten Bearbeitungsschritten ausserordentlich wirksam.

spart Kosten Marktauftritt

Unser Corporate Identity gestattet die formale Anpassung (Inseraten-
grosse) der Stellenausschreibung an die Funktion.

Wir belasten lhnen damit keine teure Eigenwerbung und vermeiden
weitgehend die Bearbeitung Uberqualifizierter Kandidaturen.

spart Kosten Leistungsverrechnung

Unsere primdr funktions- und nicht alleine gehaltsbezoge Leistungs-
Verrechnung beriicksichtigt die firmenspezifischen Préferenzen. Das
heisst, die Vereinbarung des Honoraransatzes erfolgt auf Grund der
Funktionseinstufung, Aufgabe und Verantwortung im Unternehmen.

gibt Sicherheit ~ Garantieregelung

Unsere praxisrelevante Garantieregelung bericksichtigt die funktions-
bedingt unterschiedlichen Rahmenbedingungen fir den Erfolgsnach-
weis.

gibt Vertrauen Interessenverretung Unternehmen und Bewerberinnen

Wir reprdisentieren Ihr Unternehmen in vereinbartem Umfang/Inhalt
umfassend und informieren nicht alleine Sie, sondern ebenfalls die
Bewerberinnen sach- und zeitgerecht liber den Verlauf des Rekru-
tierungsprozesses.
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