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Steigende Anzahl der Online-Bewerbungen

Haben Sie wieder einmal eine Stelle zu besetzen und sehen sich schon
wieder mit hunderten von Bewerbungen per Mail konfrontiert. Ausserdem
ware es wichtig so schnell wie moglich die passende Person zu finden und
einzustellen, denn die entsprechende Abteilung ist total uberlastet. Zudem
Sie sind ganz alleine fUr die Rekrutierung zustandig.

Kennen Sie diese Situation?

Seit der Umstellung von schriftfichen Bewerbungen per Post auf Online-
Bewerbungen hat sich vieles fur das HR verandert. Fur eine interessante
Position erhalten Unternehmen unglaublich viele Bewerbungen, wobei
mehr als die Hdalffe der Bewerbungen nicht brauchbar sind. Seit der
Moglichkeit des ,Copy / Paste® und den unkomplizierten
Bewerbungsmoglichkeiten,  streuen  viele  Stellensuchende  |hre
Bewerbungen.

Ausserdem ist die Rekrutierung nicht die einzige Aufgabe, die das HR zu
pbewdltigen hat. Also wird die Rekrutierung nelben den ublichen Aufgaben
noch erledigt. Durch die vielen Online-Bewerbungen wird der Aufwand
immer grosser und verursacht enorme inferne Kosten, welche oft nicht
bedacht werden. Ware es nicht von Vorteil diese zeitraubende Rekrutierung
einem Spezialisten zu Ubergeben, mit welchem man Rekrutierungskosten
einsparen kann und sich auf das Kermngeschaft konzentrieren konnte?

Die LOsung:

Wir Ubernehmen fur Sie die Durchsicht der Dossier, die ersten Inferviews
und den ganzen administrativen Aufwand, der mit den Bewerbungen
entsteht. Heute wird es immer wichtiger, dass der Kandidat auch zur
Unternehmenskultur passt. Sie konnen sich dann nur noch auf die internen
Interviews konzentrieren und lhre freiwerdenden Kapazitaten fuar die
alltaglichen Tatigkeiten einsetzten.

Wollen Sie in Zukunft nicht mehr unndtige und kostenintensive Stunden fur
die Rekrutierung verwenden, dann kontaktieren Sie uns umgehend.
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